CONVENCAO COLETIVA 2019-2020

Convencgao Coletiva de Trabalho que fazem, de um lado SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E URBANOS,
EMPREGADOS EM EMPRESA DE TRANSPORTE DE CARGAS E
COLETIVOS DE PASSAGEIROS DE DIVINOPOLIS - SINTTRODIV,
Representado pelo seu Presidente Sr. Erivaldo Adami da Silva, e de outro lado,
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DE
DIVINOPOLIS - SETRO, Representado por seu Presidente Fernando Aguiar
Carvalho, vigindo de 1° de Marco de 2019 a 29 de Fevereiro de 2020, regido
pelas clausulas de n° | a XXIX, com observancia da legislagao em vigor.

CLAUSULA | - DATA BASE
A Data Base da Categoria permanecera no dia 01 de Margo de 2020.

PARAGRAFO UNICO: Os salarios que serdo reajustados na Convencao de
2020 seré&o os saldrios praticados em Marco de 2019.

CLAUSULA Il - AUMENTO SALARIAL

As empresas do Transporte Coletivo Urbano, representadas pelo Sindicato das
Empresas de Transporte Coletivo Urbano de Divindpolis - SETRO reajustardo
os salarios de todos os trabalhadores, cujo indice e os pisos salariais serio
aplicados da seguinte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O indice e os pisos salariais pactuados serdo os
seguintes:

* Piso salarial do Motorista — R$ 2.000,00 (dois mil reais).

o Piso salarial do Cobrador — R$ 1.000,00 (hum mil reais).

o Piso salarial Fiscal Despachante — R$ 1.59549 (hum mil, quinhentos e
noventa e cinco reais e quarenta e nove centavos).

e Demais funcionarios — serdo reajustados em 2,83% (dois virgula oitenta e
trés por cento), exceto aqueles funcionarios que recebem o salrio minimo.

Todos os reajustes serdo aplicados a partir de 1° de Margo de 2019.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas corcederdo a todos os seus
empregados, adiantamentos salariais no percentual de 40% (quarenta por
cento) de seu saldrio, todo o dia 20 (vinte) de cac a més.




PARAGRAFO TERCEIRO: Os motoristas de veiculos escolares como 6nibus,
vans ou outros, receberdo o mesmo piso salarial do motorista do transporte
coletivo urbano, de acordo com os valores estipulados na clausula segunda
desta convencdo. Os monitores e auxiliares de bordo receberso o mesmo piso
do cobrador, aplicando-se aos referidos empregados motoristas e auxiliares, as
demais clausulas desta Convencao.

PARAGRAFO QUARTO: O salario referente ao més de Marco/2019 bem como
as demais parcelas que constituem a remuneracao mensal, deverao ser pagas
ja com o indice de reajuste estabelecido no caput desta clausula, até o 5°
(quinto) dia atil do més 06/2019. Para aqueles funcionarios que estiveram de
férias no més de Margo/2019, as empresas efetuardo o pagamento das
diferengas nas férias em virtude do reajuste salarial até o 5° (quinto) dia atil do
més 06/2019.

CLAUSULA Il - AJUDA DE CUSTOS / ALIMENTACAO

As empresas concederdo a todos os seus empregados uma ajuda de
custos/alimentagéo no valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), a ser
paga mensalmente no dia 20 (vinte) de cada més, inclusive nas férias gozadas,
a partir de 1° de Abril de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A ajuda de custos/alimentacgo, ndo integram ou
incorporam o salario, para nenhum efeito, nao refletindo sobre 0 13° salario,
férias, acrescidas de 1/3, FGTS ou qualquer outro titulo, bem como, nio
sujeitando as obrigagdes sociais ou outras situagbes futuras no campo
trabalhista.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para o més de Margo de 2019 o valor da ajuda de
custos/alimentagdo sera de R$ 328,00 (trezentos e vinte e oito reais).

CLAUSULA IV - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Considerando a realidade econémica vivenciada pelas empresas de transporte
coletivo a verba de Participacdo nos Lucros e Resultados relativos ao Exercicio
de 2018, ndo tera expresso pagamento identificado, havendo, para tanto,
melhoria na ajuda de custos/alimentacao (Clausula 1.

CLAUSULA V - JORNADA DE TRABALHO/COMPENSAGAO

A jornada legal de trabalho para motoristas, cobradores e fiscais sera de 07
(sete) horas e 20 (vinte) minutos.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Em virtude do servigo de transporte coletivo urbano
possuir caracteristicas préprias, a concessdo do intervalo para repouso e
alimentagdo aos motoristas e cobradores podera ser fracionado, sendo o
mesmo concedido através dos intervalos gozados pelo empregado entre o
término de uma viagem e o inicio de outra, o que se dara nos pontos finais de
cada linha, os quais ndo serdo descontados da jornada diaria de trabalho, em
conformidade com o artigo 71, § 5° da CLT, com redacdo dada pela Lei
13.103, de 02 de marco de 2015. Fica dispensada a anotacéo do intervalo
intrajornada no cartdo de ponto quando o mesmo for usufruido na forma
fracionada conforme previsto acima.

PARAGRAFO SEGUNDO: A soma de todos os intervalos concedidos no
paragrafo anterior deverao ser de no minimo, 01 (uma) hora por dia, sendo que
o respectivo fracionamento podera ser superior a 03 (trés) periodos, devendo
ser observado o periodo minimo de 05 (cinco) minutos para cada intervalo, nos
termos da Resolucéo n® 405, de 12 de Junho de 2012, do Conselho Nacional
de Transito —- CONTRAN.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica vedado estipular em todo e qualquer contrato
individual de trabalho, clausula fixando periodo superior a 07:20 (sete horas e
vinte minutos) de jornada diaria, sendo também acordado, que a predita
jornada de trabalho poderd ser prorrogada por até 04 (quatro) horas
extraordinarias, conforme previsto no artigo 235-C, da CLT, com redacao dada
pela Lei 13.103, de 02 de margo de 2015, sendo que as duas Gitimas horas néo
poderdo ser compensadas.

PARAGRAFO QUARTO: Para os cobradores as empresas se obrigam a pagar
15 (quinze) minutos além das horas extras normais, que houver, de sobre
jornada, referente ao tempo gasto para acerto no caixa das mesmas, devendo
este periodo ser marcado no cartao de ponto de cada empregado.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que nao praticarem o acerto na
presenca do cobrador ou outra modalidade que nao seja necessaria a
presenca do funcionario, ficam desobrigadas de pagar este adicional de horas
extras.

PARAGRAFO SEXTO: Permite-se a compensacao do excesso de horas
trabalhadas em um dia com a correspondente reducé@o da jornada em outro dia
ou com folga, desde que a compensacao se faga dentro de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SETIMO: As compensacdes e jornadas extraordindrias, néo
poderao coincidir com RSR's, exceto nas escalas em que os funcionarios
trabalham cinco dias e folgam um (denominada folga corrida), que terao a

ultima folga do més com a caracter /snca compensatoria.




PARAGRAFOQ OITAVO: Nos contratos de compensacdo de horas assinados
entre empresas e empregados, ficam alterados os prazos para compensacao,
ou seja, o excesso de horas trabalhadas em um determinado dia, sera
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia ou com folga, desde
que seja compensado dentro do prazo de 30 (trinta) dias, sob pena do
pagamento das horas extras no respectivo prazo, observando-se os RSR’s.

PARAGRAFO NONO: Em caso de rescisao contratual sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordinaria, fara o trabalhador jus ao
recebimento das horas extras ndo compensadas, acrescidas do adicional,
calculadas sobre o valor da remuneracao na data da rescisdo.

PARAGRAFO DECIMO: Diante da especificidade e natureza do servigo, bem
como, as condigdes que ocorre prestacdo do servico daqueles empregados
que exercem as fungbes de fiscal de portaria e fiscal despachante no
transporte coletivo urbano, as partes convencionam que o tempo destinado ao
gozo do intervalo previsto no artigo 71 da CLT, § 5°, da CLT, modificado pela
Lei n® 13.103, de 02 de Margo de 2015, podera ser reduzido passando o
mesmo a gozar do intervalo de 30 (trinta) minutos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O intervalo interjornada dos motoristas e
cobradores sera de no minimo 8 (oito) horas ininterruptas.

PARAGRAFO DECIMC SEGUNDO: O intervalo de almogo para os
funcionarios da manutencdo podera ser de no minimo 30 (trinta) minutos
ininterruptos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Diante das caracteristicas das atividades,
para aqueles empregados que prestam servicos como motoristas, cobradores e
fiscais, fica permissivo ao empregador a concessdo de férias coincidindo o
inicio de periodo nos dias que coincidam com domingos e feriados, em
observancia ao que prevé o Art. 611-A da CLT. Fica vedado neste caso, o
inicio do gozo no dia que coincidir com o repouso semanal remunerado.

CLASULA Vi — DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO PARCIAL E
POR HORA

Fica vedado no setor do transporte coletivo urbano a contratacdo em regime de
tempo parcial (artigo 58-A, CLT), bem como proibida a contratagdo do
empregado para trabalhar, como horista € com jornada diaria inferior a 7 (sete)
horas e 20 (vinte) minutos.
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CLAUSULA VIl — ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas extraordinarias realizadas pelos empregados serdo remuneradas com
acréscimo percentual de 50% (cinquenta por cento) em relagao & hora normal.

CLAUSULA VIl - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O trabalho prestado em dias destinados ao descanso semanal remunerado ou
em feriados, ndo compensados, deve ser remunerado com um dia normal de
trabalho.

CLAUSULA IX — ESCALA DE FOLGAS

As empresas se obrigam a elaborar e a respeitar a escala de folgas semanais,
de acordo com as normas vigentes, sendo vedadas alteragdes de Ultima hora,
sendo obrigatério aviso de no minimo 48 (quarenta e oito) horas e conceder
aos seus empregados um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas apos o sexto ou sétimo dia de trabalho, observando no minimo
um domingo de folga a cada periodo maximo de sete semanas, na forma
prevista pela portaria 417 de 10/06/66.

PARAGRAFO UNICO: A empresa Trancid adotara o turno fixo para os
empregados da operagao motoristas, cobradores e fiscais despachantes.

CLAUSULA X — DUPLA PEGADA

Fica autorizado para os servigcos exclusivos, semi-exclusivos e reforcos o
periodo superior a 02 (duas) horas de intervalo, devendo a empresa informar o
empregado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, salvo outro entendimento
entre empresa e funcionario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando a necessidade de adaptacédo do
transporte publico municipal e diante a implantagdo da bilhetagem eletrénica,
fica estabelecido que além do permitido e constante no caput desta clausula,
poderdao os empregados que exercerem a fun¢do de cobrador realizar sistema
de dupla pegada, o qual é caracterizado pela concessdo de um intervalo
superior a 02 (duas) horas, entre uma pegada e outra, ndo computado na
jornada de ftrabalho, independentemente de estarem prestando servigo
exclusivos, semi-exclusivos e ou reforgos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os intervalos previstos no caput e no paragrafo
primeiro desta clausula, n&o serdo considerados, em nenhuma hipétese, como
tempo a disposi¢cao do empregador.
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CLAUSULA XI - PRAZO PARA ACERTO

As empresas ficam obrigadas a efetuar o acerto dos empregados dispensados
sem justa causa no prazo previsto em lei, sob pena de arcar com as
cominagdes legais, salvo se o empregado der causa ao descumprimento, fato
que sera comunicado pelo mesmo ou pelas empresas ao Sindicato da
Categoria, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da dispensa.

CLAUSULA XII — PROIBICAO DE ADMISSAO

Fica vedada a admissdo de empregados no transporte coletivo de passageiros
de pessoas que exercam atividades publicas e estejam impedidos por
legislacao legal.

CLAUSULA XIil - REGISTRO EM CARTEIRA

Os empregados admitidos terdo suas carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social assinadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds sua admissao,
sob pena de multa no valor de acordo com a lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os candidatos a empregados a vaga de motorista
profissional, no ato da admiss&o, deverdo apresentar o exame toxicologico
atualizado. No caso do mesmo ter sido pago pela empresa contratante, podera
esta, em negociagdo com o empregado, descontar o valor do mesmo na folha
de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por ocasiago do desligamento, o motorista
profissional realizard o exame toxicolégico, sendo que neste caso cabera a
empresa arcar com os custos para realizac&o do procedimento.

CLAUSULA XIV — UNIFORME

Desde que seja exigido seu uso, as empresas fornecerao a cada empregado,
no ato da admissé&o gratuitamente, uniformes, sendo: 02 (duas) camisas e 01
(uma) calga. Para os demais funcionarios na primeira entrega do ano, a
empresa fornecera 02 (duas) camisas e na segunda entrega do ano 01 (uma)
calca e 01 (uma) camisa.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que forem admitidos a partir de 1° de
Marco de 2019, cujas rescisdes de contrato de trabalho ocorram dentro de 06
(seis) meses ficam obrigados a restitujr os uniformes a empresa na data do
acerto rescisorio.




CLAUSULA XV - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos empregados comprovante de pagamento
contendo discriminadamente todas as parcelas de remuneragbes pagas aos
mesmos em folha ou envelope de pagamento.

CLAUSULA XVI - DESCONTOS DE DANOS

Conforme o artigo 462, da CLT, & vedado ao empregador efetuar qualquer
desconto nos salarios do empregado, salvo quando este resultar de
adiantamentos de dispositivos da lei.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de dano causado pelo empregado o
desconto sera licito, desde que, este reconheca expressamente a culpa ou
dolo.

CLAUSULA XVII - AVISO DE CONVOCAGAO

Sera permitida a fixacdo de avisos de convocagdo do Sindicato dos
Trabalhadores nos quadros de aviso das empresas, assim como acesso do
diretor do mesmo, nos recintos destas, para verificagcdo do cumprimento do
presente acordo, respeitando a privacidade das empresas.

CLAUSULA XVIii - CONCESSAO DE VALE

Os valores deverao ser concedidos em papel timbrado ou carimbado pela
empresa, sob pena de ndo se considerarem validos, contendo a sua
discriminagcdo e devidamente preenchidos em algarismos e por extenso ou
crédito em conta bancaria nominal ao funcionario.

CLAUSULA XIX — GARANTIA DE EMPREGO PARA EMPREGADO
ACIDENTADO E/OU POR MOTIVO DE DOENCA

Fica garantida a permanéncia no emprego, pelo prazo de 60 (sessenta) dias,
quando do retorno ao emprego aos empregados que forem afastados e fizerem
jus ao gozo do beneficio previdenciario pelo prazo ininterrupto de periodo
superior a 30 (trinta) dias. O prazo tera inicio contados do retorno do
empregado ao trabalho apds a alta médica. Ao empregado acidentado no
trabalho, a garantia pelo prazo de 12 (doze) meses conforme Artigo 118 da Lei
8.213 de 24/07/91.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A garantia por 60 (sessenta) dias prevista ndo se
aplica ao empregado que antecedentemente a doenga, se encontre cumprindo
aviso preévio, eq}ende—se neste 0990 como mera suspensao de aviso,




PARAGRAFO SEGUNDO: O documento habil para concessdo dos direitos
previstos nesta clausula sera sempre a alta dada pelo INSS.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados afastados por motivo de doenca,
terao garantidos por 60 (sessenta) dias a manutencao do plano de saude e o
passe livre. Para o plano de salde, apos esse periodo, devera ser observado
as condigdes do paragrafo oitavo da clausula XXII.

PARAGRAFO QUARTO: Os funcionarios afastados pelo INSS, que tiverem
seu beneficio indeferido pelo 6rgdo previdenciario considerando apto para
retornar ao trabalho, e que interpuserem recurso da decisao
administrativamente ou ingressarem judicialmente para discuss@o de seus
direitos, deverdo, no prazo de 15 (quinze) dias, dar ciéncia por escrito do
indeferimento, bem como, da interposicao do recurso ou do interesse em
recorrer da decis@o quer seja administrativamente como Judicialmente. A
contagem do prazo mencionado neste paragrafo tem inicio da ciéncia, pelo
empregado, do resultado do 6rgéo previdenciario.

PARAGRAFO QUINTO: O tempo que perdurar a tramitacdo do recurso
administrativo e ou a acdo Judicial que versa o objeto do paragrafo anterior, e
ndo tendo o empregado prestado servico o contrato de trabalho ficara
suspenso e, caso ndo seja acolhido o pedido de revisdo em qualquer das
esferas, o funcionario nao tera direito ao pagamento de qualquer verba salarial
e demais direitos trabalhistas e previdenciarios do referido periodo.

CLAUSULA XX — ADICIONAL PARA MOTORISTA

Os motorista que trabalharem sem a presenca do cobrador, receberdo um
adicional de 20% (vinte por cento), calculado sobre o seu salario base,
apurando de forma proporcional sobre as horas efetivamente trabalhadas desta
forma.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado ao motorista a faculdade de
trabalhar com ou sem a presenca do cobrador, garantido ao mesmo o direito de
oposicdo, ndo cabendo a estes, serem aplicadas quaisquer tipos de
penalidades pelo empregador.

CLAUSULA XXi - SEGURO DE VIDA
A empresa garantira aos seus empregados, enquanto perdurar a relagao

empregaticia entre os mesmos, para os cascs de morte natural, morte
acidental, um seguro de wd de acordo com a tabela abaixo, devendo ser os
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dependentes (filhos) indicados e comprovados na ordem legal, no ato da
admissao pelos empregados.

DISCRIMINACAO — PREMIO TOTAL PARA OS MOTORISTAS ATIVOS

Empregado Motorista..........c...cccoovveevivvoeeien R$ 20.000,00

DISCRIMINACAO - PREMIO TOTAL PARA DEMAIS EMPREGADOS
(EXCETO MOTORISTAS)

Empregado Solteiro.............cc.ccooovevoieoiiiie R$ 3.066,60
Empregado Casado...........cocoveveieiiviioriceeee R$ 3.066,60
Com 01 (um) dependente..............cccoovvevevviiieiii R$ 3.833,26
Com 02 (dois) dependes..........cccoeeoeveveveoieeeeneei, R$ 4.599,94
Com 03 (trés) dependentes............ooovvvveeeveenen. R$ 5.366,63
Com 04 (quatro) dependentes.............ocooovveeeoin .. R$ 6.132,54
Acima de 04 (quatro) dependentes....................... R$ 7.666,61

PARAGRAFO UNICO: Para os demais empregados, incluindo aqui os
motoristas, que estiverem com o contrato de trabalho suspenso, afastado do
exercicio efetivo da atividade laborativa por mais de 60 dias, ou mesmo em
gozo de beneficio previdenciario, pelo tempo que perdurar o vinculo
empregaticio com a empresa, esta garantira um seguro de vida de acordo com
a tabela abaixo, devendo os dependentes serem indicados no ato da admissao,
por informac&o prestada, exclusivamente, pelo empregado.

DISCRIMINACAO — INDENIZACAO TOTAL PARA 0OS EMPREGADOS QUE
SE INCLUIREM NA CONDICAO DO CONTRATO SUSPENSO.

Empregado Soleiro..............cocveveevvevoeeeeee) R$ 3.066,60
Empregado Casado............c.cocovomveoeroooo R$ 3.066,60
Com 01 (um) dependente...........c.ccooovvvovoviii, R$ 3.833,26
Com 02 (dois) dependes...........cocoovveeeeoooi] R$ 4.599,94
Com 03 (trés) dependentes...........cccoovvvvevvovin . R$ 5.366,63
Com 04 (quatro) dependentes................o.cocvevoio) R$ 6.132,54
Acima de 04 (quatro) dependentes....................... R$ 7.666,61

CLAUSULA XXIi - PLANO DE SAUDE

As empresas manterdo Plano de Salde tanto para os funcionarios ativos
quanto para os inativos (ex-empregados demitidos ou exonerados sem justa
Causa ou aposentados), extensivo aos dependentes, em conformidade com a
Lei n® 9.656/1998, que se dardo da seguinte forma: PLANO DE SAUDE DOS
EXCLUSIVAMENTE ATIVOS,  que sera destinado aos seus mpregados,
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extensivo aos seus dependentes (filhos até 18 anos incompletos). E um
PLANO DE SAUDE DOS EXCLUSIVAMENTE INATIVOS, que sera destinado
aos Beneficiarios ex-empregados demitidos ou exonerados sem justa causa ou
aposentados, extensivo aos seus dependentes, que optarem pelo direito de
manutengdo apds a perda do vinculo empregaticio, ambos com cobertura
Ambulatorial e Hospitalar com Obstetricia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos contratos referentes aos empregados
EXCLUSIVAMENTE ATIVOS, serda mantida a regra do grupo familiar com
mensalidade com valor fixo para o titular e os dependentes (filhos até 18 anos
incompletos), ja os dependentes especiais terdo o valor da mensalidade fixada
segundo a faixa etaria, conforme a Tabela de Custo Per capta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos contratos referentes aos empregados
EXCLUSIVAMENTE INATIVOS (Beneficiarios ex-empregados demitidos ou
exonerados sem justa causa ou aposentados), a mensalidade sera fixada
conforme a faixa etaria do beneficiario inscrito e de cada dependente, conforme
Tabela de Custo Per capta. O beneficiario que optar pelo direito de
manutencdo do plano de salde fara parte do PLANO DE SAUDE DOS
EXCLUSIVAMENTE INATIVOS e arcara com 100% (cem por cento) dos
valores referentes a mensalidade e coparticipacdo do Plano de satde.

PARAGRAFO TERCEIRO: A partir de Junho/2018, o Plano de Salde dos
empregados ativos terd um valor médio mensal de R$ 176,00 (cento e setenta
e seis reais) por grupo familiar, sendo custeado pelas empresas o valor de R$
103,29 (cento e trés reais e vinte e nove centavos) por funcionario e
completando com R$ 92,22 (noventa e dois reais e vinte e dois centavos)
mensais por parte dos empregados nao sindicalizados e R$ 53,20 (cinquenta e
irés reais e vinte centavos) por parte dos funcionarios sindicalizados. A
avaliagao e fiscalizagdo serdo em comum acordo entre o Sindicato Profissional
e Patronal.

PARAGRAFO QUARTO: A cobertura médica hospitalar dos empregados
ativos e inativos, e dos seus dependentes, mencionados nesta clausula sera
especificada no contrato firmado entre Operadora do Plano de Saude e 3
empresa. Sendo na rede propria (PRONTOMED) custo de R$ 38,00 (trinta e
oito reais) por consulta e na rede credenciada (Consultérios particulares e
Hospitais) de R$ 46,00 (quarenta e seis reais) por consulta. As franquias para
internacdes hospitalares, clinicas ou cirdrgicas sera de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais). Os Exames e procedimentos ambulatoriais, 30% (trinta por
cento) da Tabela de Servicos da PRONTOMED. As coparticipagées citadas
acima serdo descontadas em folha de pagamento se houver autorizacao do
funciondrio. Existindo saldo remanescente, o0 mesmo devera ser quitado
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integralmente, mediante desconto, na rescisdo do contrato de trabalho do
empregado.

PARAGRAFO QUINTO: Na impossibilidade de se manter vigente o atual plano
de salde, face as alteragdes legais, a empresa se compromete a repassar ao
Sindicato Profissional, os valores até ento repassados mensalmente a
PRONTOMED para manutencdo da assisténcia médica pelo Sindicato
Profissional, até que a empresa contrate novo plano de satde, sob fiscalizacao
do Sindicato Profissional acordante.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas se comprometem a efetuar os descontos
em folha de pagamento de seus empregados das coparticipagdes referentes ao
Plano de Salde dos Exclusivamente Ativos.

PARAGRAFO SETIMO: Fica criada uma Comissio de Salde de carater
consultivo, contando com representantes da Categoria Profissional e
Econdmica, para analisarem juntos a Operadora do Plano de Salde
(PRONTOMED), em momento oportuno, eventual reajuste do referido beneficio
referente as mensalidades, e ainda quanto a deliberagdo do valor da
coparticipacdo do empregado.

PARAGRAFO OITAVO: Os empregados afastados por motivos de doenca
terao garantidos por 60 (sessenta) dias a manutencao do plano de salde. Apos
esse prazo, havendo interesse em continuar no plano, o empregado devera
assumir a responsabilidade pelo pagamento integral da mensalidade e suas
utilizagdes, através de boleto bancario. O plano podera ser cancelado apos 60
(sessenta) dias de inadimpléncia, consecutivos ou nao, no periodo de vigéncia
desta CCT (12 meses).

PARAGRAFO NONO: Se necessario, as empresas reajustardo o plano de
saude quando do vencimento do contrato, tanto para a parte patronal quanto a
parte do trabalhador e devera incidir nos valores praticados em Marco de 2019,
ou seja, nos valores expressos nessa clausula XXIl e nos paragrafos
anteriores. Os novos valores constario de termo aditivo a presente convencéo
a ser firmado entre as partes.

CLAUSULA XXIll - PASSE LIVRE

As empresas do transporte coletivo urbano, Trancid, Exdil, Transpratur e
Vidatur, transportarao seus funcionarios gratuitamente, sendo necessaria a
apresentacdo da identidade funcional devidamente atualizada com o selo
validador mensal. O Consércio DIVPASS fara o cadastramento e fixaggo do
selo validador na carteira de identificacdo dos funcionarios d? todas as
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CLAUSULA XXIV — DESCONTOS DE CONTRIBUICOES

As empresas descontardo na folha de Pagamento de seus empregados as
contribuicbes que forem instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pela
assembléia geral da entidade profissional. Os valores, o prazo e a forma de
recolhimento serdo os que forem aprovados em assembléia geral do Sindicato
Profissional.

CLAUSULA XXV - MULTA

O descumprimento pelas Empresas de quaisquer clausulas constantes da
presente convengéo importara no pagamento de uma multa no valor de 35%
(trinta e cinco por cento) do salario de cobrador.

PARAGRAFO UNICO: As empresas serdo notificadas pelo Sindicato
Profissional de tais irregularidades, quando ocorrer, tendo a mesma o prazo de
60 (sessenta) dias para sanarem quaisquer equivocos antes da aplicacdo da
multa prevista no caput.

CLAUSULA XXVI — CCP - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA -
SINTTRODIV E SETRO

Fica mantida a COMISSAO DE CONCILIAGCAO PREVIA, objetivando buscar a
conciliagdo dos conflitos individuais de trabalho em conformidade com as
determinagdes da Lei n° 9.958, de 12 de janeiro de 2000, que deu nova
redacdo ao artigo 625 da CLT. Esta comissdo tera suas normas de
funcionamento e atuagao estabelecidas através de Regimento Interno que sera
negociado, aprovado e firmado entre as partes signatarias da presente CCT.

CLAUSULA XXVIi — RECLAMACOES E SUGESTOES DOS EMPREGADOS

Fica acordado entre as partes que apods a criagdo da CCP o férum para dirimir
duvidas, esclarecimentos e sugestbes dos empregados é o Sindicato
Profissional que apés ouvir o empregado mantera contato com a empresa para
solucionar possiveis problemas ou duvidas relativas ao relacionamento
empresa/funcionario € caso nao seja solucionado podera o empregado
procurar outro érgdo publico.

CLAUSULA XXVIiI - RELACAO DE FUNCIONARIOS

As empresas encaminhardo para a sede deste Sindicato Profissional, sempre
que solicitado por escrito pelo mesmo, e dentro de um prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, a relagdo contendo os nomes de todos os seus funcionarios.
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CLAUSULA XXIX - AREA DE APLICAGAO

A presente convencdo, s6 se aplica aos empregados das Empresas de
Transporte Coletivo de Passageiros Urbanos, com sede no municipio de
Divinépolis-MG.

Pelo exposto, atendidas as formalidades legais, seja a presente homologada
para que surta seus efeitos legais e juridicos.

Divin6polis/MG, 02 de Maio de 2019.

De acordo: /

=
- ) Lo
ER!VAL% ADAMI DA SILVA
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Transporte
Rodoviarios e Urbanos, [Empregados em Empresas de Transporte de Carga e
Coletivo,de Passageiro de Divindpolis — SINTTRODIV

~ N o — .

FERNANDO AGUIAR CARVALHO
Presidente do Sindicato das Empresas de Transporte de
Passageiros de Divinépolis — SETRO

Testemunhas:
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FELIPE NEJM CARVALHO
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