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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG002828/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE:  07/08/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO038145/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.283354/2024-05
DATA DO PROTOCOLO: 19/07/2024

Confira a autenticidade no enderego Z»v“\\iiiw.q:ﬁ.no<.31mmw3=.ww=:mEuncl.

SINDICATO TRAB EM TRANSPORTE RODOVIARIO DE DIVINOPOLIS, CNPJ n. 20.916.664/0001-02,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ERIVALDO ADAMI DA SILVA;

E

COOPERSIND COOPERATIVA DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS, ESCOLAR E
TURISMO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 20.375.162/0001-11, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). CARLOS EDUARDO CAMPOS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigoes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo:Coletivo de ._.q,w..vm_zo no periodo de 01° de margo de 2024 a
28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em01° de‘margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios, compreendidos entre estes,
aqueles relacionados no 2. grupo do plano da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em
Empresas do Transporte de Terrestres, quais sejam, Trabalhadores em Empresas do Transporte de
Passageiros Municipal, Intermunicipal e Interestadual, Cargas, Sélidas, Liquidas ou Gasosas,
Fretamento e Turismo, com abrangéncia territorial em Bom Despacho/MG, Carmo do Cajuru/MG,
Claudio/MG, Divinépolis/MG, Nova Serrana/MG e Oliveira/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa aplicara, para os funcionarios abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, a partir de 1°
de margo de 2024 sobre os salarios de seus empregados vigentes em 01 de fevereiro de 2023, a titulo de reajuste
salarial, percentual de 7% (sete por cento).

Paragrafo unico: As diferencas salariais devidas desde o dia 1° de margo de 2024 deverdo ser pagas junto a folha
de pagamento do saldrio subsequente ao més do fechamento da CCT/ACT.

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS

Com o reajuste salarial acima estabelecido, ficam instituidos, a partir de 1° de margo de 2024, os seguintes pisos
salariais para a categoria profissional, fixados para uma jomada de 40 (quarenta) horas semanais:
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MOTORISTAS TRANSPORTE ESCOLAR : R$ 2.412,00 (dois mil quatrocentos e doze reais) por mes;
ACOMPANHANTES/MONITORAS: R$ 1.412,00 (mil quatracentos doze reais) por més;

1° OFICIAL DE MANUTENGAO: R$ 2.412,00 (dois mil quatrocentos e doze reais) por més.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao do vencimento,
devendo, se em dinheiro, ser efetuado no periodo entre 8h00min (oito horas) e 17h30min (dezessete horas e trinta
minutos). No caso de pagamento em cheque ou depésito bancério, o empregador devera garantir que o empregado
possa recebé-lo no mesmo dia, junto ao estabelecimento bancério.

Paragrafo primeiro: Os pagamentos efetuados aos sabados ou feriados bancérios, serdo sempre em moeda
corrente.

v.mq».@_.m*o segundo: As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento, contendo
discriminadamente as parcelas relativas a salarios, horas extras, prémios, adicionais, outras vantagens e direitos,
bem como os descontos efetuados e o valor do FGTS depositado.

Paragrafo 83&3“ Sempre que os salarios forem pagos através de banco ou na prépria empresa, sera assegurado
ao empregado intervalo para recebimento, sem prejuizo de seus vencimentos e de seu intervalo para alimentagdo e
descanso. T

Nm.‘»mano nlm;o” A inobservancia dos prazos e :oai,om de pagamento acarretara & empresa multa de 5 (cinco)
dias de salario nominal por dia de atraso, que se ﬂgezw«»,a:a favor @m cada empregado afetado pelo atraso.

vm_.»a,_.u*o quinto: As empresas que nao efetuarem o umnm:_mas\ dos salarios até a data acima estipulada, ndo
poderao descontar eventuais faltas de seus empregados, entre aquela data e a do efetivo pagamento dos salarios.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

As empresas concederdo um adiantamento salarial a todos os empregados, em valor equivalente a, no minimo,
Lc.o\n GcmE:S por cento) do seu saldrio mensal, a ser pago até o dia 20 do més trabalhado, ou anles, caso esse dia
coincida com sabado, domingo ou feriado.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - VALES

Os vales efetuados pelos empregados deverdo ser emitidos em papel que identifique o empregador e com o valor
do mesmo mencionado em algarismos e por extenso e, além de constar o motivo do vale, ser&o feitos em duas vias
para que figue uma em poder do empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO - ADIANTAMENTO DA 1% PARCELA
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A primeira parcela da gratificagéo natalina ou décimo terceiro salario, com vencimento em 20 de novembro, sera
paga com base no salario em vigor no més de novembro.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Aremuneragao do trabalho noturno sera acrescida de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal;

Paragrafo tnico: Considera-se noturno, para os efeitos desta clausula, o trabalho executado entre as 22h00min
(vinte e duas horas) de um dia as 05h00min (cinco horas) do dia seguinte.

AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LANCHE

As empresas fornecerao, gratuitamente, lanche para todos os empregados dos setores de administragéo e
manutengao.

Paragrafo primeiro: Este lanche, cuja finalidade Unica é a melhoria da alimentagdo do empregado, ndo possui
caréter remuneratorio e nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, néo se

Ihe aplicando o principio da habitualidade.

Paragrafo segundo: As condicbes mais favoraveis ja praticadas, serdo mantidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE - ALIMENTAGAO

A concessdo de vale alimentagao por parte das empresas ¢ facultativa, sendo obrigatoria a manutengdo do
beneficio aquelas empresas que ja o fornecem aos seus trabalhadores.

Paragrafo Unico: As empresas que ja fornecem o auxilio alimentagdo aplicardo sobre o beneficio o mesmo

percentual de reajuste salarial previsto de 7% (sete por cento), que deverdo ser pagas junto a folha de pagamento
do més subsequente ao do fechamento da CCT/ACT.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE
As partes estabelecem plano de satde familiar individual e regulamentado por lei e Resolugdes da ANS e para seu
custeio:

| - A partir de julho de 2024 a empresa contribuira com o valor mensal de R$ 130,00 (cento e trinta reais), por
empregado;
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1l - O valor estabelecido, no item |, vincula e é valido para a contratagéo com operadoras habilitadas para atuagéo
preferencial em sua base territorial.

Il - se a contratagdo se der com operadora habilitada para atuagao preferencial em outra base territorial, a
contribuigdo da empresa seré o valor resultante do total da contribuigéo fixa cobrada pela contratada menos o valor
que o empregado pagaria para a operadora habilitada para atuagao preferencial em sua base territorial.

IV — O empregado arcara com os seguintes valores:

a) o valor mensal que exceder & contribuicdo da empresa para custeio fixo do plano de saide individual com a
operadora habilitada para atuagéo preferencial em sua base territorial. O empregado podera incluir dependentes no
planc de salide pagando o adicional mensal para cada dependente pelo plano satide familiar, que garantira o rol de
procedimentos aplicaveis aos planos de saude divulgado a ANS;

b) o valor total da coparticipagdo, quando houver;

¢) o valor mensal correspondente a 1,5% (um e meio por cento) do seu salario nominal, limitado ao maximo de R$
45,00 (quarenta e cinco reais), para cobrir os custos complementares com a gestéo, fiscalizagao, auditagem por
empresa especializada e independente, habilitagdo e contratagéo do plano de salde. Este valor sera descontado na
folha de pagamento do empregado e recolhido pela empresa 8 FETTROMINAS, em guia propria com copia para o
sindicato profissional, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto.

Paragrafo primeiro — para integrar os beneficios do plano de saide efou odontolégico o empregado autorizard
expressamente o desconto em folha de pagamento do montante dos valores estabelecidos para ele nesta
convencao, inclusive o valor estipulado no item IV, da alinea “c”, para cobrir os custos complementares com a
gestao, fiscalizagdo, auditagem por empresa especializada e independente, habilitagéo e contratagdo do plano de
saude, cabendo as empresas procederem ao recolhimento dessa autorizacdo no ato da admissd@o, conforme estd
previsto na Stimula n° 342 do TST: “Descontos salariais efetuados pelo empregador, com a autorizagéo prévia e por
escrito do empregado, para ser integrado em planos de assisténcia odontoldgica, meédico-hospitalar, de seguro de
previdéncia privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativo-associativa de seus trabalhadores, em seu
beneficio e de seus dependentes, nao afrontam o disposto no art. 462 da CLT, salvo se ficar demonstrada a
existéncia de coagio ou de outro defeito que vicie o ato juridico. (Res. TST 47/85, DJ, 20.04.95)". O documento de
opgao, tanto para o plano de satde quanto para o odontologico, sera feito em duas vias, sendo uma para a empresa
e outra para o sindicato profissional signatério e contera, expressamente, a manifestagao de ciéncia do empregado,
quanto ao compartilhamento dos dados pessoais utilizados no cadastramento de sua ades&o e dos dependentes por
ele indicados ao plano, necessérios 2 fiscalizagao e acompanhamento do plano de saide e odontolégico na forma
estabelecida pela clausula “DA CONSTITUIGAO E ATUAGAO DA CAMARA GESTORA DE BENEFICIOS".

Paragrafo segundo — As empresas prestadoras dos servigos discriminardo nas faturas mensais o valor da
contribuigdo fixa patronal, o valor da contribui¢do fixa do empregado e o valor da coparticipagdo quando houver. A
Operadora fica compelida a informar a empregadora aderente, os valores dos procedimentos
médico/clinico/hospitalar utilizados pelo beneficiario efou dependentes, a cada més, apés cada ocoméncia,
observando-se a legislagdo que trata da protegdo de dados pessoais sensiveis (LGPD). A operadora contratada
devera tomar ciéncia e manifestar sua concordancia com os termos desta CCT/ACT que passam a fazer parte
integrante do contrato de prestagao de servigos firmado com as entidades contratantes.

Paragrafo terceiro - Quando o valor total a ser descontado do empregado ultrapassar o percentual correspondente
a 15,0% (quinze por cento) do seu salario nominal, o valor excedente sera dividido pela prestadora de servigos, sem
encargos de financiamento, em tantas parcelas mensais quantas forem necessarias para liquidagéo total do débita.
O valor maximo a ser descontado mensalmente, respeitando-se o valor do salério nominal de cada um, terd o limite
de R$450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), correspondentes a 15,0% (quinze por cento) do teto salarial de
R$3.000,00 (trés mil reais).

Paragrafo quarto - Se houver rompimento contratual anterior & liguidagéo do débito, fica autorizado o desconto do
saldo remanescente na rescisdo de contrato. Se o saldo da rescisao contratual for insuficiente para a liquidagao do
débito, a prestadora do plano fica autorizada a promover a cobranga diretamente ao ex-empregado, seu responsavel
ou sucessores, pelos meios legais de que dispuser.

Paragrafo quinto - O plano de saude familiar e o odontolégico, oferecidos aos trabalhadores, serado contratados ou
rescindidos pela FETTROMINAS e o SINTESC, em todos os municipios da base territorial constantes desta
convengao.

Paragrafo sexto — A empresa que eventualmente n&o esteja utilizando operadora contratada pela FETTROMINAS e
o SINTESC, contribuira com o valor mensal estabelecido nos incisos | a lll e o seu empregado arcara com os
yalores previstos no inciso IV, ambos desta clausula.

Paragrafo sétimo — Todas as operadoras do plano de salde deveréo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, fazer a
implantagio do empregado em seu sistema, independente da modalidade de contratagdo se por prazo
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indeterminado ou determinado ou de experiéncia.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

As empresas contratardc seguro de vida em grupo a favor de seus empregados, sem onus para eles, com cobertura
minima correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial do motorista, estipulado nesta convengéo, por morte natural,
morte acidental e invalidez permanente, decorrente de acidente ou doenga profissional, devendo enviar copia das
apolices para a entidade sindical profissional.

Paragrafo unico: Caso a empresa oferega outras modalidades de seguro em grupo, assisténcia médico /
odontolégica / farmacéutica, previdéncia privada, cooperativa de crédito/consumo, fundagdo de empregados e
outros beneficios com a participagdo pecuniaria do empregado, caberd a este optar por sua adesdo, sendo, neste
caso, permitido o desconto nos salérios.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTAO BENEFICIO

Fica instituido, através de operadora indicada pela FETTROMINAS e pelo SINTESC, mediante o pagamento por
parte da empresa do custo operacional de R$ 30,00 (trinta reais) o CARTAO BENEFICIO para o trabalhador. O
trabalhador podera realizar compras e obter descontos especiais e beneficios adicionais em estabelecimentos
comerciais e prestadores de servigos credenciados pela operadora.

Paragrafo primeiro: A contratagdo do CARTAO BENEFICIO por parte da empresa é obrigatéria, devendo o
trabalhador fazer autorizar o desconto em sua remuneragao do valor utilizado.

Paragrafo segundo - A utilizagdo do CARTAO BENEFICIO é direito e os custo de utilizagdo exclusivo do
trabalhador, inclusive das taxas de manutengao e utilizagdo dele. As empresas serdo responsaveis pelo desconto
em folha de pagamento, pelo repasse do valor a operadora e o formecimento dos dados necessarios para
implantagdo e confecgédo do cartio.

Paragrafo terceiro: Quando a remuneracao do empregado for insuficiente para quitagdo do valor utilizado no cartao
beneficio, o saldo remanescente seré dividido pela operadora do cartao em tantas parcelas mensais quantas forem
necessarias para liquidagao total do débito.

Paragrafo quarto: Se houver rompimento contratual anterior a liquidagéo do débito, fica autorizado o desconto do
saldo remanescente na rescisao de contrato. Se o valor da resciso contratual for insuficiente para a liquidagéo do
débito, a operadora do CARTAO BENEFICIO promoverd a cobranga diretamente ao ex-empregado, seu
responsavel ou sucessores, pelos meios legais de que dispuser.

Paragrafo quinto: O beneficio estabelecido nesta clausula serd implantado em até 30 (trinta) dias apés o envio do
fechamento da Convengao Coletiva de Trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

N&o sera celebrado contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregados para a mesma fungao
anteriormente exercida na empresa.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DECLARAGAO DE TEMPO DE TRABALHO

Quando o empregado se desligar da empresa, e caso solicite nesta ocasido, recebera uma declaragdo contendo seu

tempo de servigo naquela empresa, em papel timbrado que identifique a mesma, contendo, também, seu carimbo de
CNPJ/MF.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FGTS - FORNECIMENTO DE EXTRATO

Ao término do contrato de trabalho, as empresas apresentardao ao homologador, juntamente com o Termo de
Resciséo do Contrato de Trabalho, comprovagao do depésito do FGTS de todo o perfodo laboral.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA NONA - INDENIZAGAO ADICIONAL

Sera devido o pagamento de uma indenizag&o adicional, equivalente a um salario mensal, na hipétese de dispensa
sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias antecedentes a data-base (1° de margo).

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA VIGESIMA - DISCRIMINACAO QUANTO A IDADE

Quando da admiss&@o ou promogdo de qualquer empregado, independentemente de cargo ou fungdo pretendida,
ndo serdo avaliados a idade e o sexo do (a) candidato (a), evitando-se, assim, qualquer discriminagdo entre os
postulantes do emprego ou do novo cargo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TERCEIRIZAGAO

Todo trabalhador contratado nos termos da Lei 13.429/2017 (Lei da Terceirizagao) pelas empresas abrangidas no
instrumento normativo a ser pactuado, serdo representados pela entidade sindical da categoria profissional da
respectiva base territorial, signatario do instrumento normativo.

Paragrafo primeiro: Nos casos de terceirizagéo de servigos, fica a empresa prestadora de servigos obrigada a
cumprir na integra com os instrumentos normativos aplicaveis a empresa tomadora de servigos, cujas clausulas e
condicbes devem ser mantidas e inseridas no contrato de trabalho dos profissionais da categoria,
independentemente da atividade preponderante da empresa prestadora de servigos.
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Paragrafo segundo: As empresas prestadoras de servigos se comprometem a recolherem a favor da entidade
sindical profissional da categoria as contribuicdes devidamente aprovadas em Assembleia Geral e/ou constantes
dos instrumentos normativos.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

E vedado qualquer tipo de discriminagéo no tocante a salérios e critérios de admisséo ao trabalhador portador de
deficiéncia fisica.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS LEGAIS

Os exames admissionais, periodicos ou demissionais, serdo sempre custeados pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS - INSS

A empresa deverd preencher e fornecer ao empregado, no prazo de dez (10) dias uteis, quando por este solicitado,
os formularios previstos em Lei e necesséarios ao Orgéo Previdenciario.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO

Com a extingdo da obrigatoriedade de homologacgédo do TRCT, a entidade sindical profissional continuara mantendo
a estrutura homologatdria para todos aqueles que desejarem fazer uso dos servigos de conferéncia e homologagio
dos acertos rescisdrios.

Paragrafo Gnico: As empresas concorrerdo com as despesas necessdrias para a prestacdo dos servigos de
conferéncia e homologagéo dos acertos rescisorios, custeando parte das despesas e encargos da estrutura
homologatéria perante a entidade sindical profissional, mediante o pagamento de taxa no percentual de 0,5% (meio
por cento) do valor do TRCT submetido a homologagao sindical, nao integrando a base de calculo o valor do FGTS
e sua multa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CURSO DE APERFEICOAMENTO E/OU QUALIFICAGAO

Serdo ministrados, sem 6nus para o empregado, aqueles cursos exigidos no para o exercicio da fungdo, de acordo
com a legislagdo Municipal propria da base territorial da prestagé@o dos servigos.

ATRIBUIGOES DA FUNGCAO/DESVIO DE FUNGAO
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DUPLA FUNGAO

Fica expressamente vedado o acimulo de fungdes.

Paragrafo Unico: Nao caracteriza acimulo de fungdo o motorista que trabalha sem acompanhante, em veiculos até
20 (vinte) lugares.

NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RECURSOS
As multas impostas pelos poderes competentes e as infragdes de transito, s6 serdo descontadas se mantidas apds
o julgamento do recurso, até a Gltima instancia cabivel;
Paragrafo primeiro: A empresa fara, obrigatoriamente, recurso em todas as instancias administrativas, possiveis a
cada caso, &manm:no. ainda, ao empregado que ird sofrer o desconto, copia do recurso interposto, cdpia do
resultado do julgamento final do recurso, cdpia do respectivo extrato de multas e cépia de documento que confirme
ser ele o motorista no momento da infragao;

Paragrafo segundo: E facultado a entidade sindical acompanhar o recurso interposto, em toda a sua tramitagao;

Paragrafo terceiro: Nao serdo cobrados dos empregados por uso, pneus, molas e pegas que, porventura, sejam
danificadas ou desgastadas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Ajornada normal de trabalho sera de, no maximo, 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo primeiro: No caso dos Motoristas € Acompanhantes, a jornada didria poder4 ser dividida em até 03 (trés)
"pegadas”.

Paragrafo segundo: O perfodo normal de trabalho durante cada uma das trés "pegadas" fica limitado a 2h40min
(duas horas e quarenta minutos), no maximo, e o intervalo entre as mesmas nao constitui tempo a disposigdo do
empregador.

Paragrafo terceiro: O intervalo para alimentagdo e descanso podera ser antes ou apos a segunda "pegada” a
critério do empregado, e nao precisara ser marcado no cartao ou livro de ponto, desde que pré-assinalado pela
empresa nesses documentos.

_uu_.mm_.wqo quarto: Entre a Gltima pegada de um dia e a primeira pegada do outro dia, é obrigatério o intervalo no
minimo de 11(onze) horas consecutiva para descanso de acordo com o Art. 66 da CLT — Consolidagdo das Leis
Trabalhista.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO
Ajornada diéria de trabalho sera marcada pelo préprio empregado e controlada pela empresa.
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Paragrafo primeiro: Permite-se a compensagdo do excesso das horas trabalhadas em um dia com a
correspondente redugdo da jornada em outro dia, desde que a compensagao se faga dentro do mesmo més.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE
Serdo abonadas as faltas do empregado estudante, ocorridas nos dias de prova escolar em curso regular de
estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido e, também, nos dias de exame vestibular, desde que

todos eles coincidam com o horario de trabalho e que o empregador seja comunicado com 72 horas (setenta e duas
horas) de antecedéncia, devendo a comprovagao de tal fato ser feita em até cinco (5) dias apés o evento.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As férias anuais poderdo ser parceladas em até 02 (dois) periodos, desde que nenhum deles seja inferior a 10 (dez)
dias corridos.

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGAS ABONADAS
As empresas concederdo aos motoristas, licenga remunerada para troca de suas carteiras de habilitagao, pelo
numero de dias ou horas que se fizerem necessarios;

Paragrafo Unico: Além das licengas legais estabelecidas no art.473, inciso |, da CLT, sera concedida, também,
licenga de 01 (um) dia, no caso de falecimento de sogro ou sogra.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES
Ao empregado obrigado pela empresa ao uso do uniforme, esta fornecera, gratuitamente, até 02 (dois) uniformes
por ano, sendo vedado o fornecimento de uniformes usados.

Paragrafo primeiro: Sempre que alguma pega do uniforme se desgastar ou se inutilizar por uso normal ou causa
nao provocada, esta sera reposta pela empresa.

Paragrafo segundo: Em caso de rescisdo contratual, as pegas serdo devolvidas pelo empregado & empresa.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REMOGCAO DE ACIDENTADOS
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As empresas garantirdo remogao do empregado acidentado, logo apds a ocorréncia do acidente, da forma mais
rapida e eficiente possivel.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO — CAT

A empresa, desde que obrigada & emissdo da CAT, ressarcird o empregado por eventuais prejuizos que venham a
ser causados pela sua ndo emissao no prazo legal.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE AO SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas ficam obrigadas a comunicar a entidade sindical profissional, no prazo maximo de 05 (cinco) dias (teis,
contados da data de ocorréncia ou do conhecimento do fato, todos os acidentes de trabalho ocorridos.

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO

Seréa permitida a afixag@o no quadro de avisos, quando houver, de documentos destinados & comunicagéo de
assuntos de interesse da categoria profissional, em local visivel, sendo vedadas matérias de cunho politico-
partidario, ou ofensivas a quem quer que seja.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIAS SINDICAIS

Assegura-se o direito de visita dos dirigentes sindicais ao local de trabalho dos empregados da categoria
profissional, mediante prévio entendimento com a administragéo da empresa quanto & data, horario da visita e @ao
assunto a ser tratado.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO PARA FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DO
PLANO DE SAUDE E ODONTOL

As empresas descontardo na folha de pagamento de seus empregados, o valor mensal correspondente a 1,5% (um
e meio por centod) do seu salério nominal, limitado ao méximo de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), para cobrir os
custos complementares com a gestao, fiscalizagao, auditagem por empresa especializada e independente,
habilitagdo e contratagdo do plano de salde. Este valor serd descontado na folha de pagamento do empregado e
recolhido pela empresa a FETTROMINAS, em guia propria com copia para o sindicato profissional, até o dia 10
{dez) do més subsequente ao desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SOCIAL
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As empresas se obrigam a efetuar o desconto em folha de pagamento dos empregados associados a entidade
sindical profissional do valor que este vier a informar previamente, a titulo de mensalidade social, em favor daquela
entidade, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente, mediante guias a sem fornecidas.

Paragrafo unico — A entidade sindical profissional se compromete a enviar as empresas a relagdo dos seus
respectivos empregados a ela associada para o efeito de cumprimento do disposto no caput desta Clausula.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas, quando solicitadas pela entidade sindical, fornecerao, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a relagéo de
empregados, contendo nome, cargo, salério, data de admiss&o.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PROIBIGAO DE CRIAGAO DE COMISSAO DIRETA ENTRE
EMPREGADO E EMPRESA

As empresas reconhecem como legitimo representante dos trabalhadores, a entidade sindical da categoria
profissional da respectiva base territorial signatario do instrumento normativo.
Paragrafo Gnico: As empresas se comprometem a nao criarem comissdo de negociagdo direta com os

trabalhadores da categoria, ficando assim, vedada a aplicagdo dos arligos 510-A a 510-E, todos da CLT, com
redacao dada pele lei 13.467/2017.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA EFICACIA DO INSTRUMENTO NORMATIVO

O instrumento normativo firmado entre as partes terd a sua validade e eficacia estendida até a assinatura de um
novo instrumento e/ou sentenga normativa que o substitua, cabendo as empresas cumprirem e manterem assim
todas as cldusulas até entéo pactuadas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA

As empresas sujeitam-se ao pagamento de multa, correspondente a 10% (dez por cento) do maior salario normativo
da categoria, apds a reincidéncia na violagao de qualquer clausula da presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
desde que advertidas pela entidade sindical profissional acerca da violagao.
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ERIVALDO ADAMI DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO TRAB EM TRANSPORTE RODOVIARIO DE DIVINOPOLIS

CARLOS EDUARDO CAMPOS
PRESIDENTE
COOPERSIND COOPERATIVA DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS, ESCOLAR E TURISMO DE MINAS
GERAIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA STTR DIVINOPOLIS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

11112 www3.mte.gov.br/sis /mediador/Resumo/ResumoVi

r?NrSolicitacao=MR038 145/2024

1212



