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Convencao Coletiva de Trabatho que fazem, de um lade

Represuntado por s&u Presidante Fernando Agutar Camnvalho;

4 vighncia desta Convenigho é do de 19 de Margo de 2026 3 28 de Fevereiro l:la.i‘ﬂi?.
regida pelas clavsutas de n” | a XXVl com observancis da legislacao enm vigor




CLAUSULA | - DATA BASE
A Dain Base os Categona permanecera no dia 01 de Margo de 2027,

CLAUSULA Il - AUMENTO SALARIAL

A parti do diz 01 de Marce de 2026 os pisos salanad paimanecerao 0% seguinles.

« Pidp salanal do Motorista- RS 3,180,00 “Inil cento e olenta peais)

¢  Piso salanal do Cobrador — R$1.760.7% {hum mil setecantos e sessenta reals &
salenla & ires centavos)

+ Pizp salarial Fiscal Despachante — RS 2:537,05 (dois mil quinhientos e innta & sele
TBAIS 8 NSO Centavos)

« Demals funcionarios — reajuste da B% (sefs por cenio), ﬂmatn quem recebe. o
sai@tio minkimo.

PARAGRAFOC PRIMEIRD Az smpresas concederdo a lodos os seus empregados,
adiantamentos salonaie no percentual de 40% {guarenta por cento) de seu salario; todo o dia
20 (vmig) da cads més

PARAGRAFD SEGUNDD: Os molprisias de velcuios escolares como 6nibus, vans ou
outros, mosbetdo o mesma plso salaral do motorista do fransporte coletivo urbano, de
acordo com os valores estipulados na cldusuls segunda desta convengo. Os monilores e
suxiitares de borde receberdo o mesmo piso do cobrador, aplicando-se aos refendos
empregatos moterisias e auxiliares, as demsis clausulas desta Convencao.

PARAGRAFO TERCEIRD As diferengas salanams do mes de MHI‘@G de 2076 serao incluidas
ia folha de pagamento do mas de Maio de 2026, a sor paga no 57 dia (il dnjUnhn-rﬂﬂEE

PARAGRAFO QUARTD: O salario do més de Abill de 2028 sera pago com o valor cotrigide
paio Indice de resjusie estabaiecido nessa cldusula

CLAUSULA IIt - AJUDA DE CUSTOS | ALIMENTAGAD

As empigsas concederao & 1odos s seus empregados. & partir de 01 de Margo de ?ﬂEE
uma ajude de custosalimentacdo no valor de RS 830,00 (citocentos e tints reais), 4 serpaga
mensalmante no dia 20 (vinte) de cada mBs. inclusive has féras gozadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A ajuda de custos/alimentagiio, o Inlegram ou incorporam o
salano, para nenhum efeito, ndo refletindo scbre o 13" salario, #érias, seu 173, FGTS ou
quaiquel outro litule, bem como, nao sujeitando as obrigagbes sociiis ou outras slfum;ﬁes
futuras no camps babalhista

PARAGRAFO SEGUNDO As diferencas da ajuda de custos/alimentagiio dus meses de
Margo a Abtil de 2026 serdo quitadas até o dia 20 de Maio de 2026

CLAUSULA |V - PARTICIPACAD NOS LUCROS E RESULTADOS

Considerando a realldade econdmica yivenciada palas empresas e transporta coletivo a
visttia de Participagso nos Lucms @ Hasuﬂadns relativos ao Exercicio dessa mnvan;ﬂ:a nao

tord valgres 3 sérem pagos
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CLAUSULA V= JORNADA DE TRABALHO/COMPENSAGAO

A jornada isgal de trabiaing para motoristas, cobradores & fiscais serd de 07 (sete) horas & 20
fvinta) minulos

PARAGRAFO PRIMEIRO! Em viflude do 2envigo de ransporte colelivo uibano possuir
caracleristicas proprias, a concessao do intervalo para repouso @ alimeniacdo 805
motonstas e cobradores poderd sar fmcionadn, sentfo 0 mesme concadido alraves dos
misrvalos gozados pelo empiegado entre o téfmino de uma visgem & o inicio de outra; ©
qus s dond nos pontos finais de cada linha, os guais ndo serdo descontados da jomada
didria cle trabalho, em conformidade com o artigo 71, § 5% da CLT. com redacdo dada pela
Lei 15,109, da 02 dé marco de 2015. Fica dispensada a anotacio do intervalo intrajornada no
cartan de ponto quando o mesmo for usifruido na forma fracionada conforme previsto
SUIUTHE.

PARAGRAFO SEGUNDG: A soma de lodos o5 intervalos concedidos no paragrafo antencr
daverdn ser de no nilhime, 01 (uma) hora par dia, sendo que o tespective fracionamento
potien ser supanor 5 03 (irés) periodos; devando ser chservade o petiodo minmme de 05
fcinen) minutos pars cada intervalo, nos termos da Resolugio n® 405, de 12 de Juiho de
2012, do Conselho Macional de Transito ~CONTRAN

PARAGRAFCO TERCEIRO: Tica vedads estipular am todo & qualiuar contrato Individual de
rabatho, cléusula fixando periodo supenar a 07:20 (sele horas e vinte minutos} de jormada
Wiara, sendo lambdm scordado, que a predita jornada de trabalho podera sar priTogada
por-até 04 {gquatm) horas extreordindrias; conforme previsto no artigo 235-C da CLT, com
retfagay dads pela Lei 13,103, de D2 de miargo de 2015,

PARAGRAFO GUARTD: Para os cobradores as empresas se obrigam a pagar |3 (quinze)
minutos além das horas exbras normais, referente ao lempo gaslo para acerto no | cabia
das  mesmas, 59 este houver, devendo esle periodo ser marcado no carao de
ponto de cada smpregada.

P.ﬁ.RAGHAFﬂ QUINTO: As emprssas que néo exigem & nem praticarem o acerio de caina

na presenca do empregada, liizando de culra modalidade onde & desnecessana &
presenda doste, ficam desobhigadas de pagar o lempo especificado no paragrafo quarto
peata clatsuld a tivio de horas axiras.

PARAGRAFO SEXTO: Permile-se a compensagdo do excesso de horas trabaihadas am
umn dia com & comesparidents redugao da jormacla em outro dia ou com folga, desde que &
compensacio se face dentro de 30 dias

PARAGRAFO SETIMO: As compensagies e |omadas exiraordindnas. nao poderio
eaincidit com RSR's, excelo nas escalas em que os luncionaros rabalham cinco dias &
feigam um idenominada folga cornda), que terdo a ultima folge do més com 2 caraclerishcd

compensatania

PARAGRAFO DITAVO: Nos contralos de componsacio de horas assinados enlie
emprasss e smipregades, ficam allerados 05 prazos pmacmmmqan ou SBja, O 8Xcess0
de horas trabalhadas em um deferminado dia. serd compensado pela
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correspondanta dminuigao envoulro dia ou com folga, desde que seja compensado dentro
do prazo de 20 (tinia) dias. sob pena do pagamento das-horas extras no respaciivo prazo,
absarvando-se o3 RSRs,

PARAGRAFD NONO: Em caso de fescisdo conwatual sem que lenha havido a
compensacio integral da jomada extranrdinania, fara o rabaihador jus ao recebimento das
hotas ealras NAo compensadas, acrescidas do adicional calculadas sobre o valor da
remunaracic na data da rescisio,

PARAGRAFCO DECIMO; Cianie da especificidade e natureza do servigo, bem como, as
condiches @M gue otoife prestagic do servigo dagueles empregades que exermerm 8s
fungies ge fiscal de portaria, fscal daspachante no transparte coletive urbano e fincionarios
do Contsarcio Divpass, as partes convencionam que o lempo destinado-ao gozo do intervaio
previsto no arigo 718 57, da CLT | maocdificade pala Lei n® 13,103, de 02 de Margo de 2015,
poaera ser retuzido passando o mesmo a goZar da intervalo de 30 (irinta) minltas

PARAGRAFQ DECIMO PRIMEIRO: O intervalo de almogn para os funciondrios da
manutengdn padeda set de no minimo 30 minutos nintermuplos.

PARAGRAFD DECHIO SEGUNDO: Fica dispensado o misrvaio de 15 (quinze) minutos
para repousn nu alimentagds quando 2 jormnada de trabatho for Infenor a & (seis) horas e
supedor a 4 (quatro) horas de trabalhio

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: O inlervalo interjornady tas motoristas, cobradores e
fiscats dera de no minimo 11 {gnze) horas: Diante das caracteristicas des atividades dn
traneporte colelive no Municipio de Divinopolis, para os empregados que exercerem estas
fungies: a Intarvaloe (ttedomada poderd ser fracionade pelo empregador, com 8 horas
direto, & 3-horas apas o inick da jormada do dia posterior, o que resla paciuado. em
obestvancia 40 que dispde a decwsao dos Embargos Declaratorios proferida nos aulos da
AL 5327, Casna prentacdo conjunta entre a CNT — Confederagdo Nacional do Transporte
¢ CNTTT - Conlederacin Nacional dos Trabalhadores em Transpores Terrestres
relacionada ac fracionamento do intervalo interjomada seja diferente dos termos aqul
negociados as partes se comprometem & ajustar esta clausula, '

PARAGRAFO DEGIMO QUARTO: Diante as carcleristicas das ativdades para agueles.
empregadus que IEEtAmM servico Como matorisias, cobradores @ fiscais fica permissivo ao:
empregados a concessdo de férias coincidindo o miclo de periodo nos dias que colncidam

com domingos, efm chiservingia ao que prvi o A B11A da CLT Fica vedado neste caso.

o infeio ¢o 0ozo No dia que coincidil com o repouso semanal remunerada e fenados

CLASULA V] - DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO PARCIAL E FOR HORA

Fica vedado no setor do lransports colgbivo urbana a conlratagao em regims de .tq'm;_:_u-
parcial (artigo 58-4. CLT), bem pome proibida 8 contratagdo do empregado para {rabalhar,
came horgta & cotn jomada digriainferior & 7 (sete) horss-e 20 (vinte) minutos.
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CLALUSULA VIl - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As hotas extirordingrias (salizadas pelus empregatos serdl iemuneradag com soréscimo
parceniual de B0% {cinnuenta por cente) am (ekcdo & hora nomal, ' '

CLAUSULA Vil - REPOUSO SEMANAL REMUNERADD

O irabalho prestade am dias destinados ao a:lam:amsn semanal remunerado ou em fedados,
man compensadas, deve ser rﬂmurlﬂl‘ﬂﬂﬁ com um dia normal de trabalho.

CLAUSULA IX — ESCALA DE FOLGAS

As emprasas se obngam a: elaborar e @ respeltar 2 escala de folgas semanais, de acordo
som aE nomes vigentes, sendo visdadas alleragdes e Ullima hora, sendo obrigatdrio aviso
de no mimime 48 (quarenta & ollo) horas e concedar avs seus empiegados um descanso
semanal de 24 (vinte & quatro) horas consecutivas apas o sexio ou satimo dia de trabaiho,
poseivands no minimp tm domingo de folga a catls periodo maximo de seie semanas, na
farma previsia pala pordaria 417 de 10/06/66.

PARAGRAFO UNICO: A empresa Trancid adolard o lume fixo para os empregados da
ngeracan moloiistas; cobradores & fiscais despachaniés

CLAUSULA X— DUPLA PEGADA

Fica aulonzado para 06 $ervigos exclusivos, semi-exclusivas e reforgos o periodo supenor
& 02 {duas) horas de intervalo, devendo 3 empresa informar o empregade no prazo de 48
(quarenia = allg) homs. salvo outra entendimento enlte empresa e funcionario.

PARAGRAFC PRIMEIRD: Considerando a necessidade de adaptagho do transporie
islica munisipal disste 8 implantagdo da bilhetagem eletrénica, lica estabelacido que aiém
do permiiido & constante no capul desia clausula poderdo os empregados que exercerem
a funghc de molorista & cobrado), realizarem © sistema de dupla pegada, o qual &
cara ::mmzadu péla concessin de um intervalo supanior a 02 (duas) horas, entre uma peaada
& oulra, nae considerada coma trabatho o tempo destinado s ests intervalo & nem computido
i |ornada de fiabalho, Independentermente di eslaren prestando servigo sxclusivos, semi-
exclusivos e ou refoices

FARAGRAFO SEGUNDO: O3 intérvalos previstos no capil e no paragraio prifneiro desta
clhusula, néo serido considerados, em panhuma hipotese, coma tempo a disposictio do
ampragador

CLAUSULA XI - PRAZO PARA ACERTO

As empresas ficam obngedas @ efetuar o aceno dos empregados dispensados sem justa
CAuSE ND Prazo previstn am e, sob pena de arcar com as cominagies legais.salvo-se ©
empragado dar causa an-descumprimento, falo que sera comunicada pelo mesma ou pelas
amipresas =0 Sindicato da Categonia, no prazo de 48 (quarenta & oilo) horas, contados da

tispansa. s



GLAUSULA Xil — PROIBIGAD DE ADMISSAO

Fiea vedada & admissde de empregados no ransporte colelivo de passageiros de pessoas
Jlig exergam alividaces publicas'e estejan impedidos por legislacao iegal ' '

CLALBULA Xill - REGISTRO EM CARTEIRA

(15 ampregados admtdos tardo suas careras de Trabalhe & Previdéncia Social assinadas
no praze de 48 (quarenta & olto} hotas apds sua admissdo, sob pena de muilta no valor de
acorde coma bet

PARAGRAFO FRIMEIRD, Us candidatos a empregados a vaga de motorista prafissional,
no alo da admissfo. deverdo apresentar o exame loxicolegico atualizado. No caso do
mesmo &1 sikdo pagoe pela empresa coniratante: poders esta, em negociaglo. com o
einpregadeo, desconlar o valor do mesme na folha de pagamentio '

PARAGRAFT SEGUNDO: Por ucasian to desligamento. o molorista profissional reafizara
o evame toxicalbgheo. senda que neste caso caberd & empresa afcaf tom 0s custos para
realiracho do procadimento

PARAGRAFQ TERCEIRD: Para os empregadas |& contralados. & {jue por veniura sejam
promovides ao cargoode molonsts, podera @ empiess, Bm Nagociagln com o empregado.
desconlar o valor do exama na folha de pagamento.

CLAUSULA X1V ~ UNIFORME

Desde gue sejs exiglo S2U US0. as anmprasas lomecerdo & cagda empregado, no ato da
admissso gratuitamente. uniformes. sendo;. 02 (duas) camisas & D1 (uma) calga, Para us
dernals funciohancs na primeirs entrega do ano, 8 empresa fomecerd 02 (duas) camisas 8
na gegunds entrega do ano 01 (uma) caica e 01 (uma) camisa

PARAGRAFO UNICO! Os empregados que forem admifidos a partic de 1° de Maico da
2026 cufas rescistes de contrato de Irabalho ocorram dentro de D6 {seis) meses ficam
ohiigados 8 restituin os Uniomes 3 empresa na data do acenio mscsonio

CLAUSULA XV - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

AS empresss fomecerdo dos empragados comprovantes de pagamenio contendo
disonminadaments odas as parcelss de remuneragdes pagas aos mesmos em folha ou
envelope de pagamenlo,

CLAUSULA X! - DESCONTOS DE DANOS

Contorne o arligo 462, da CLT. @ vedado ao empregador efetuar qualquer desconto nos
saléros do emprapade, salvo quando ests resultar de adiantamentos de dispositivos da lei

FARAGRAFQ UNICO = Em caso de dane causado pelo empregado o desconlo sera licito,
desie que este reconheca expressaments 3 dulpa ou dolo



CLAUSULA XVIl - AVISO DE CONVOCAGAD

Setd permitda a fleacdo de avisos de convocacho do Sindicato dos Trabalhadores nos
quadros de aviso das empresas, assim como acesso do diretor do mesmo, nos recinios
Hasias, para veriicagho do cumpiimeanio o presente acordo, respeitando & privacidade das
ampresas

CLAUSULA XVIll - CONCESSAQ DE VALE

On valores deverdo ser concedidos em papel limbrado ou carimbado pela empresa, sob pena
de ndn se considerarem validos, contendo a sua discriminacio e devidamente praenchidos
anyalgarismas & por exlenso ou crédito em conta bancéria nominal ao funciondrio.

CLAUSULA XIX - GARANTIA DE EMPREGO PARA EMPREGADO ACIDENTADOD E/OU
POR MOTIVO DE DOENGA

Fica garanbds s parmandncia no emprége, pele prazo de 80 {sasﬂenlai dias; quando do
relorne 80 empiegs acs empregadas gue forem afastados e fizerem s a0 gozo do
penaficio. previdenciano pelo prazo ininterrupto de periodo superior a 30 (trinta) dias O
prezo fera inicio contados: do retoro do empregado ao trabatho apos a alta madica. Ao
eimpregade acidantado no trabalhe, a garanlia paio prazo de 12 {dm‘l meses mnl‘umm
Artigo 118 da Lal 8.215 de 24/07181

PARAGRAFO PRIMEIRO: A garaniin por 50 (sessenta) dias prevista nio'se aphta ao
eimpragado gue antecedeniemente a doanga, 8 encontre cumprnndo aviso prévio, antende-
58 nesle caso como MEers SUSPeNsad o avisg

PARAGRAFD EEGUNDO. O documento nabil para concessdo dog direitos prévistos nesta
clausuli ard sempne 3 alta dada pelo INGS:

PARAGRAFO TERCERC: Os smpregados afaslados por molivo de doenga lerdo
satantds,; por 60 (sassents) dias. a manuléncio do plang de salde ¢ o passe livre Pars o
plano da saude, aplts esse perlodo, deverio ser chaervadas as condicles do pardgrafo
sifavo da clausula XX

PARAGRAFC QUARTD: Os funcionanos alastados pelo INSS, gue Iveram seu benalicio
indeferido peio Grglo pravidenciario, considerados aptos para relornar ao irsballio, e que
interpusersm recyrso da decisdo adminstrathvaments ou ingressarem |udicialmente para
dscussdc de seus direfos, deverdo, no prazo da 15 (quinze) dias. dar ciéncia por escrito
dn indefedimeanto, bem como, da inlerpositéc do recurso ou do interesse am recomer da.
decislio’ quer ssfa adminsbislvaments como Judicialmente. A contagem do prazo.
mancionade nests paragrato fem inicio da ciéncia, pelo empregado, do resullado do drgéo.
previdantianio:

PARAGRAFO QUINTO: C tempo que perdurar a tramilacae do recurso administrative eku

u-acdo Judiclal que versa sobve 0 objelo do paratralo: -anleriol, & fao lendo o Bmpregado-
prastada sevvico, ¢ cantrato de trabalho ficard suspenso e, caso ndo seje acolhido o pedido

de revisAo em qualguer das esferas, o Tuncionano nao fera direito ao pagamento de qualguer
verbka ralmul & doemmais direltos trapalhiztas @ previdencianos do referido parlodo
CLAUSULA XX ~ PREMIO ADICIONAL PARA MUTE.}HTETA

O motoristas que desempenharem, conjuniamente, sua ll.iﬂ;‘-‘ﬂﬁﬁ nsta com a de
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eobratar. fardc jus @ recebar um prémio equivalente a 15% (quinze por cento), tendo coma
base de caleulo o piso salanal constante da convengéo. '

*J caioulo para pagamento deste prémio se dara pela Apuracas praporcional sobre as horas
slativamente trabalhadas desta forma (na fung@o de cobrador), inchsindo para pagamento
I IeROusos Semangdis rmimunerados.

PARAGRAFD UNICO: NAo Incklird em nentum raflexo o prémio previsto no caput desta
clausula, o que se da na forma do art 457, § 2% e 4% da CLT. O calculo dorprémia dessa
clausila sobre as Noras extras nao incide sobre o valor do adicional de 50% (cinquenta por
cenin) |

CLAUSULA XX| - SEGURO DE VIDA

A empresa garanies acs seus empregados, en Auanio perdurar a relacio empregalicn entre
0% MEsmos, pars 0s casos de morte natural, morte acidental, um seguro de vida de
acarda com a tabela abaixe, devends ser.0s depandentss (filhos) indicadds & comprovados
na ordam legal, no-alo da admissao pelos empregados,

Empregado Solteira. .. e RS 4 BT 4,00
Empegado CaBatn... ...l o S4.B74.08
Com OV (im) dependente . ..o o RS 6.052.56
Gom 02 (dois) dependes.... i e, RS 7.311,00
Gom 03 (trés) dependentes. ..o i RS 552089
Cary 04 (quatro) dependentes...... .. wrenass R 8. 74T, 02

Acma de U4 (qualro) dependentes:................ ... RS 12,185 28

FARAGRAFO UNICC: Para os demais empregades, Inchinde aaul os motaristas, que
estiveram com o canirato de irabalhe suspenso, afastado do exercicio afetive da atividade
laborativa par mass e 60 dias, ou mesmo em gozo de benefick previdenciane; pelo fempa.
fue perdurar o vinculo empregalicio com 2 empresa, esta garantird um seguro de vida de
acordo Com a fabels abaio, devends os dependentes serem indicados no ato da admissaa.
pur mformacan prestaia, exclusivamente, pelo ampregare,

L L] LW

EmpregadoBollBig.... . i misismsei—i R34 B 74,08
Empragado Casado,..,..... e S—— | &y
Gom 01 {um) depandente. ..o e REBDB2.58
Com 02 {dols) dependas..... .. ... P g R$7.311.00
Com 03 (ieég) dependentes__ s prtands REB.528.69
Com U4 (quatra) dependentas: ... .. e e LR RED.747.02
Asima de 04 (quatro) depenasntes.............co....... el 12:185,28
-//
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CLAUSULA XX!l - PLAND DE SAUDE

Az emprasas manierao Plano de Sadde tanto para o8 functonarios ativos quanto para os
inatives (ex-empregados: demitidos ou exonerados sem |Usta causa ou aposentados),
extensivo sos dependentes, em conformidade com a Lel n® 9.656/1998, que se dardo da
seduinte foris. PLANG DE SAUDE DOS EXCLUSIVAMENTE ATIVOS, que sera deslinado
405 SeUs emipregados; exiensiva aos seus dependentes (filhos até 18 ancs incompletos) E
um PLANG DE SAUDE DOS EXCLUSIVAMENTE INATIVOS. que sera Heslinado aos
Beneficiatios ex-ampregades demitidos ou exonerados sem jusia causa oy aposentados,
axlensivo 908 seus dependentes, que optarem pelo direito de manutencio apds a perdado
vincile empregaticio, ambos com cobertura Ambulatorial e Hospitalar com Obstetricia

PARAGRAFD PRIMEIRO: Nos conlratos tefersntes ans empregados EXCLUSIVAMENTE
ATIVOS sera iiantida 2 fegra do grupo familiar com mensalidade com valor fixo para o titular
& ou dependentes (fios st 18 anos incompletos), |3 os dependantes especiais tardio o valor
da mensalidade fixada segundo a faixa eféria. conforme & Tabela de Cuslo Percapla:

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos contratns refarentes a0s empregados EXCLUSIVAMENTE
INATIVOS (Beneficidrios ex-empregados demilidos ou exonerados sem |usta causa ou
apesentados). & mensalidade sera fikada conforme a faina ataria do benehcing inscrito e de
coda dependenta, confarmas Tahela de Custo Per capta, O beneficiario que optar pelo dirsfto
d2 manutengdo do plano de sadde fars parle do PLANO DE SAUDE DOS
EXCLUBIVAMENTE INATIVOS & arcard com, 100% {cem por cento) dos valores referentes
a mensalidade & copatticipacdo do Plano de sadde

FARAGRAFQ TERCEIRO; O Plano de Salde, a pariir o8 junho de 2028, dos ampregados

atives nas empresas THANCID & DIVIPASS, o valor médie mensal serd de R$ 420,00

(quatrctantos & vinta reais) por grupo jamilar, sendo custeado pelas empresas o valor de R$

106,57 (canla v novenis e seis. reals B cinguenta e seta cantavos) por funciondrio e
completado com RS 238,02 {duzenios e Irinta & cito reals & noventa o dois centevos ) mensals

fiof parte dos empregacos nio sindlcalizados e RS 201,00 (duzentos & um reais) por parte
dos funciondrios sindicalizados. A avallagio & fiscalizacao serdn em comum acordo entra o,
Sindicate Profissional e Patranal, ' '

PARAGRAFO QUARTO: A coberfura médica hospitalar dos empregados alives & inallvos,
& do% seus dependentas. mencicnados nesta clausula serd aspacificada no contrate firmado
enlre Operadorm do Plano de Ssode & empresa. Sendo Ha Telsmedicina RS 30,00 (trinta
reams), ha rede propna (FROUNTOMED) custo de RS 64,00 (sessenta e quatro reais) por
consulta ¢ his rede credenciata (Consultorios parhcutares & Hospitais) de RS 74.00 (setenta
= quatro teain) por consulia, As franquias para intermagoes hospitalares, clinicas au cifrgicas
sara de K3 300,00 (rezentos reais), Os Exames e procedimenios ambulatorius, 30% (trinta
por canlo) s Tabela te Ssivigos da PRONTOMED), As coparticipaghes ciadas acima sarao
cescantadas am folls de pagaments e houver aulorizagdo do funclondrio, Existindo salds
renmanescente, o mesmo devana ser quitado integralimenle, mediante desconts, na rescisio

to conliate de trabalho do empregado,

PARAGRAFD QUINTO: Na mpossibilidade de se manter vigente ‘¢ allal plano de sadde,
lace ds alteracbes legals, & empresa se compromete & repassar ao Sindicalo Frofissional,
as valores até entio repassades mensalmente a PRONTOMED para manutengao. da
sssimténcia medica pelo Sindicato Profissional, até que a empresa contrate nove plano de
sdude, sob fiscailragio do Sindicalo Profissional acordante _—
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PARAGRAFQ SEXTO: As empresas & tamprometen a efelusr os desconios em folha de
pagamento de seus empregados das coparticipagdes referentes so Pland de Saude dos
Exclusivamenta Atlvos.

PARAGRAFO SETIMO: Fica cnads uma Comissdo de Satide de cardler consultivo,
cenlande com representanias da Categorta Profissional e Econémica, para analsaram juntos
a Operadora do Plano de Salde (PRONTOMED), em momento oportuno, eventual reajuste
do reterdo beneficio referente a& mensalidades, e ainda quanfo & deliberacio do valor da
coparlicipagan do empregads

PARAGRAFD QITAVO: Os empregados afastados por motivos de doenga ferdo garantidos
por B0 (sessenta) dias a3 manulengla do plano de saude Apos esse prazo, havendo
infaresse em continuar no. plane, ‘o empregadd deverd assumir a responsabilidade palo
pagamanto integral da mensalidade e suas utiizagoes, através da bolels Bancario, O plano
podera ser cancelado apds 80 (sessenta) dias de nadimpiéncia, consecutives ou ndo, no
pefiodo devigéncia desta COT (12 mesas).

CLAUSULA XXl - PASSE LIVRE

As wmpiesas do tansporde coletivo urbang, Integrantes do CONSORCIO TRANSOESTE,

ransportardo fels luncionatios graluffamante, ssnda necessaria 4 apresentacio da-
wantidade funcianal devidamente atuslizada com o sslo validador mansal O Consorcio

DIVPASS fara o cadsstramento @ fxagdo do selo validador na carteira de identificacdo dos

funcionirios de todas as ampresas

GLAUSULA XXIV - DESCONTOS DE CONTRIBUIGDES

Asmmprasas desconiardo na lolha de pagamento de seus empregados as contribulctes gue
taremn Insliluldas, aprovadas, (ixadas e sulorizadas pela assambleia geral da entidade
profissional. Qe valores. o prazo @ a forma de recolhimento serfio os que larem aprovados em
assambiaia geral do Sindicato Profissional - '

CLAUSULA XXV~ MULTA

0 descumprimanin palas Empresas de quaisquer clusulas conktantas da presents
convengao mportars no pegantenio de uma multa no valor de 35% (irinta & ¢inco por certo)
e sakifio té cobrador

PARAGRAFO UNICO: As empresas serfo nolificadas pelo Sindicato Profissional de taje
irregularidades, guanda ocoirer, tendo 8 mesma o firazo de 80 (sessenta) diss para sanarem
quaisquer equivocos antes da aphcacdo da multa previsia no capll,

CLAUSULA XXV) - CCP - COMISSAC DE CONCILIAGAD PREVIA - SINTTRODIV E
SETRO '

Flea mantida a COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, objstivande buscar a conciliagio
dos confiifos individuais de trabalho em conformidade com as determinacdes da Lai n?
2858 de 12 de janaito de 2000, que deu nova redagio ao arligo 625 da CLT Esta comissac
lerd suas normas de luncionamento & aluaglo estabelacidas alravés de Regiments intsmo.
nue sefs negociadn, aprovisdo & firmado entre as parles signatanas da presents CCT.
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CLAUSULA XXVIl - RELAGAO DE FUNCIONARIOS _
At empresas encaminfiario pam a sede deste Sindicalo Profissional, sampre que solisitado

por escrito pelo inesmo; a denlio de um praco de 16 (quinze) dias dteis, 5 ielagio contendo
a5 nemes de lodos os seus flunciondrios

CLAUSULA XXVili - AREA DE APLICACAD

A\ presente colivengao sé se aplica anz npregados das Empresas de Transporie Coketivo
e Fassageinos Urbanos, com sede ne municiplo da Bivindpalis-MG.

Pelo axposio; atendidas as farmalidades Hﬁmt:“ja_ a presente homologada pars qua stirta
seus alattos lsgais 2 juridicos =7 . i

DivinopohsMG, 18 de Abiil ge 2026

o

0 acordao: e
g
ERIVALDO ADAMI DA SILVA

Presidente do Sindicato dos Trabalhadoms am Tranugana-ﬁtridwi:kriua"e-urhmn@
Empregados em Empresss de Transporte de Cargs e
Coletvo dg, Passageiro de Ohvindpalis — SINTTRODV.

FERNANDO AGUIAR CARVALHO
Piesidsnle do Sindicato das Empresas de Transporte de Passagsirgs de
Divingpolis - SETRO '

Testamurihas:

gl b,

GETULIO RESENDE

FELIPE NEJM CARVALHO
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